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СОГЛАСОВАНО

Приложение J\Ъ 2

дополнительного соглашения

к коллективному договору
МБОУ г. Астрахани кСОШ ((51)

. на 2024 - 2027 rг.

УТВЕРЖДЕНО
профсоюзным комитетом первичной

профсоюзной )чреждения МБОУ
г. Астрахани <<СОШ Ns51)

(протокол от 10.t0.2025 J\b 10)

о системе оплаты,труда работников
NБОУ г. Астрахани <СОШ (51>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ г. Астрахани

д(СОШ J\b51) (далее - Положение) определяет порядок и условия оплаты труда
:работников муницип€Lльного бюджетного образовательного учреждениrI г.
Астрахани кСОШ J\b51) (далее - Учреждение) и включает в себя:

- размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников Учреждения по должностям (профессиям) на основе квалификационных

уровней профессион€lJIьных квалификационных групп, профессион€tльных

{6стандартов 
(далее - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы), включая

Ъклады педагогических работников, непосредственно осуществляющих
образовательный процесс;

_ наименования, условия осуществления, размеры выплат компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных,
размеры повышающих коэффициентов к окJIадам (должностным окладам), ставкам
заработной платы и выплат стиI\4улирующего характера, критерииихустановления;

- условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера.

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
- единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих или профессион€шъных стандартов;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих или профессион€tirьных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
_ перечня видов выплат компенсационного характера;

Приказом МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns51)
oTy'j- . А2 .zоzЪш /fr,//-o*

положение



- перечня видов выплат стимулирующего характера;
_ единьж рекомендаций по установлению на федер€UIъном, регионЕrльном иместном уровнях систем оплаты труда работников государственных имуниципапьных уryеждений;
- Положения о системе оплаты труда работников муниципальныхобразовательных организаций города аЪrрu*u"", ,"". Постановлениемадминистрации муниципапьного образования <<Городской округ город Дстрахань>>от 22.09.2025 М 866;
- отраслевого соглашениrI между органами местного самоуправлениямунициrrЕlпьного образования_ <Городской округ город Дстраханъ>>,территори€lльным отраслевым объединением работодателей nioro, работодателеймуницип€lльных образовательных учреждений города Астрахани)) и Дстраханскойгородской территори€tльной организацией ПрофЬсс"о"-iпrого союза работниковнародного образования и науки Российской Федер ации;
- мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации

Учреждения. 
--I- - Т

1,3, Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя ра:}мерыgОКЛО,ЩОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ), ставок заработной платы, iur.rour",компенсационного, стимулирующего характера устанавливается настоящим
Положениемивключаетвсебя: 

L J учvLч'L ДrqwДl

_ приложение 1 к Положению <<Размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников по должностям (профессиям) 
"u-Ъ.rо".квагlификационных уровней профессионЕLльных квалификационных |РУПп,

^'профессион€tльных 
стандартов) ;

- приложение 2 к Положению <<перечень видов выплат
характера и условия их применения>);

- прилоЖение з ,К ПоложениЮ об оплате ТрУда работников учреждения<<перечень видов выплат стимулирующего характера и условия их применения));_ прилоЖение 4 К ПоложениЮ об оплате Труда работнико" йр.*о."""
4Порядок и условия премирования работников>>;- прилоЖение 5 К ПоложениЮ об оплате труда работников rIреждениякпорядок и условия окzвания материа.гlъной помощи работникам>>;_ прилоЖение б К ПоложениЮ об оплате Труда работников учрежденияКПОРЯДОК фОРМИРОВаНИЯ И РабОты комиссии по распределению стимулир).ющих,компенсационных и иных выплат)>.

1,4, Заработн€ш плата работников организаций предельными размерами неограничивается.
1,5, В случаях, когда с учетом установленного оклада (должностного оклада),ставки заработной платы, выплат стимулирующего характера, размер начисленноймесячной заработной платы работника Учреждения полностью отработавшего заэтот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

'рУдu 
(трудовыёобязанности) ниже миним.льного размера оплаты труда, установленного

производится доплата в размере не ниже р€вницы между N/РоТ 
"'р**.ро,начисленной заработной платы.

компенсационного
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Фактический объем учебной нагрузки (учебно-тренировочной нагрузки)

опредепяется учителям, преподавателям, педагогам дополнительного образования,

старшим педагогам дополнительного образования в их трудовых договорах с

yIeToM части третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

Установленный таким педагогическим работникам фактический объем

1"lебной нагрузки является нормируемой частью
поскольку в должностные обязанности этих

их педагогической работы,
работников входит другая

квалификационной характеристикойпедагогическаrI работа, предусмотреннм квалификационной характеристикой

(подготОвка К занятияМ, работа с родителями, участие в методической работе, в

работе педагогических советов и иная), которая регулируется в порядке,

установленном прик€tзом МинпросвещениrI России от 04. 04. 2025 Ns269.

2. Формирование фонда оплаты труда в Учреждении

2.L. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год в
соответствии со штатным расписанием исходя
предоставленных Учреждению в соответствии с пунктом

.кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, из доведенных лимитов
до Учреждения.

Средства, поступающие от приносящёй доход деятелъности, распределяюТся
Учреждением на оплату труда в соответствии с локаJIьным нормативным актом.

2.2. Фондоплаты труда работников Учреждения состоит из:

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат.

3. Порядок и условия оплаты труда работников

3.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам
,Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностеЙ к
..т,tоответствующим профессионaльным квалификационным ГрУППаМ,

профессионaльным стандартам, квалификационным уровням, а также критериев

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональныМ
квалификациrIм, утвержденных прик€вами Министерства здравоохранения И

соци€lJIьного р€Lзвития Российской Федерации, профессионаJIьных стандартов И

квапификаций, утвержденных приказами Министерства труда и соци€tпьноЙ защиты
Российской Федерации) АНО <<Национ€lльное агентство р€ввития квалификациЙ>>.

Конкретные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработнОй

платы работникам устанавливаются в приложении 1 к настоящему ПоложениЮ В

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработнОй

платы, укЕ}занными в приложениях 1, l.t,I.2 к Положению о системе оплаты ТрУДа

работников муницип€tпьных образоватgльных организаций города Астрахани, УТВ.
Постановлением администрации муниципaльного образования <1Городской округ

из объемов
1 статьи 78.1
бюджетных

субсидии,
Бюджетного
обязательств

город АстраханБ> от 22.09.2025 Ns 8бб.



3.2. ОПЛаТа ТРУДа Работников Учреждения, занятых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально
отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

ОПРеДеЛение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится р€вдельно по
каждой из должностей.

3.3. ,Щоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанно.r.й временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий
(должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема puoorb или
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без ос"обоr*дения от
работы, определенной трудовым договором.

РазмеР доплаты, предусмотренноЙ настоящим пунктоМ, и срок, на который
она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с
}четоМ содержаниЯ и (или) объема дополнительной работы и установленного
мрот.

в возрасте до

ц _ 
з.4. РаботникаМ Учреждения к окJIаду (должностному окладу), ставке'заработной платы могут быть установлены повышающие коэффициенты:
- за напичие квulJIификационной категории;
- за наличие почетного звани,I, ученой степени;
- работникам, осуществляющим педагогическую деятельность,

35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее трех лет;
- персон€rльный повышающий коэффициент.
Применение повЫшающиХ коэффиЦиентоВ к окладУ (должностному окладу),

ставке заработной платы не образует новый окJIад и не rIитывается при начислении
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с настоящим
положением.

Повышающие коэффициенты к окJIаду (должностному окладу), ставкеь
:rараоотнои платы являются выплатами стимулирующего характера и не включаются
в состав заработной платы (части заработноi.i nnur"r) педагогического работника, не
превышающей МРОТ.

при наличии у работников права на установление повышающих
коэффициентов по нескольким основаниям, их величины определяются отдельно по
каждому основанию.

решение о введении соответствующих коэффициентов принимается при
условии обеспечения ук€lзанных выплат бюджетными ассигнов аниями, лимитами
бюджетных обязательств, выделенными на оплату труда на календарный год.
размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу опредеJuIется путем
умножения размера окJIадов работников на повышающие коэффициенты.

Повышающие коэффициенты к окJIаду (должносr"оrу окладу), ставке
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение
соответствующего каJIендарного года.

в зависимости от качества и результатов работы конкретного работника



размер персонzlльного повышающего коэффициента к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы пересматривается комиссией по распределениюстимулиРующих, компенсационныХ И иныХ выплаТ (далее Комиссия),
действующей в соответствии с Порядком формирован ия и работы комиссии по
распределению стимулирующих, компенсационных и иных 

"rrrrnu" 
(приложение б к

настоящему Положению).
По решению Комиссии работнику может быть умеЕьшен (отменен) ранее

установленный персонЕtлъный повыш€lющий коэффициент к окладу'(должностному
окладу), ставке заработноЙ платы за ненадлежащее и (или) некачественное
исполнение возложенных на него профессионапьных обязанностей.

основанием для уменьшения. (отмены) размера повышаюц{его коэффициента
к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы является прик€lз
руководителя rIреждения.

3.5. РазмерЫ и видЫ компенсационных выплат работникам Учреждения
устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Порядком И условиями установления выплаТ компенсаттrтонт{пгп \.яl.'ят..гдlла
(приложение 2 к настоящему Положению).

т_ _ 3.6. Размеры и виды выплат стимулирующего характера
учреждения устанавливаются В соответс."й" с Порядком и
установлениrI выплат стимулирующего характера (приложение з к
Положению).

работникам

и условиями установления выплат компенсационного характера

условиями
настоящему

премирование работников Учреждения осуществляется В соответствии с
ПорядкОм и усЛовиямИ премирОваниrI работниКов (приложение 4 к настоящему
положению). Премия по итогам работы выплачивается организацией в пределах
hмеющихся средств.

3.7. Работникам может окЕ}зываться матери€tльная помощь в пределах фондаоплатЫ труда УчреждениЯ В соответствии с Порядком и условиями оказаниrI
материztпьной помощи работникам (приложение 5 к настоящему Положению).

Материальн€Ш помощЬ является выплатой соци€Lльного характера и при
f.Iсчислении средней заработной платы работников не учитывается.У 3,8. В периоД каникуЛ для обучающихся, а также в периоды отмены
(приостановки) занятий для обучающцхся в отдельных классах (группах) либо в
целом по Учреждению педагогические работники и иные работники привлекаются к
выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных нормативными
правовыми актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего
функции по выработке и реЕUIиз ации государственной политики и нормативному
правовому реryлированию в сфере общего образования, устанавливающими режим
рабочего времени работников в каникулярное время.

, За периоды каникул для обучающихся, а также за периоды отмены
(приостановки) занятий ДЛЯ об1..lающихся в отдельных классах (группах) либо в
целоМ пО учреждениЯ за педагогическими работниками и иными работникамисохраняется заработная плата, установленная им до начаJIа ук€ванных периодов.

4. Условия оплаты Труда руководителя Учреждения, его заместителей
и главного бухгалrтера



4.1. Заработнм плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

оклад (должностной оклад) руководителя Учреждения устанавливаетсяорганом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения,
ежегодно на 1 января.

4.2. УсловиЯ оплатЫ тРуда руководителя Учреждения устанавливаются в
трудовом договоре.

4.3. оклад (должностной оклад) руководителя Учреждения исчисляется по
следующей формуле:

О рук. : О сред. зар. плата раб. х Кму
где:
О рук. - оклад (должностной оклад) руководителей;
О сред. зар. плата раб. - рi}змер средней заработной платы работников

Учреждения.
Средняя заработная плата работников

.потработанное время в предшествующем учебном
(без yreTa внешних совместителей).

Учреждения , определяется за
году (с 1 сентября по 31 авryста

при расчете средней заработной платы работников Учреждения )читывается
заработная плата работников Учреждения (без учета внешних совместителей), за
искJIючениеМ заработноЙ платы, руководителя, его заместителей и главного
бухгалтера.

:L При расчете средней заработной платы не r{итываются выплаты соци€lльного
характера работников Учреждения (включ€ш материЕlлъную помощь), средства на
оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности.

Определение размера средней заработной платы работников Учреждения
осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении
средней заработной платы работников организаций дJuI целей статистического
:rаблюдения, утвержденной федерапьным органом исполнительной власти,Еьсуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере официа-пьного статистического rIета.

кму - коэффициент, учитывающий масштаб управления руководителей
организациil, установленный приложениями 4-7 к Положению о системе оплаты
труда работников муницип€UIьных образовательных организаций города Дстрахани,
утв. Постановлением администрации муницип€tлъного образования кГородской
округ город Астрахань) от 22.09.2025 J\9 86б.

4.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения
устанавливаются один раз в полугодие с учетом результатов деятельности
УчреждениЯ В соответСтвии с критериями оценки и целевыми показателями
эффективности работы организаций, установленных рас11орядительным актом
органа' осуществляющего функции И полномочия учредителя организаций в
соответствии с решением комиссии по оценке пок€вателей эффективности



деятельности руководителя организации.
начиная с 2026 года выплаты стимулирующего характера руководителю

учреждения устанавливаются один раз в год с учетом результатов деятельности
организаций В соответствии с критериями оценки и целевыми показателями
эффективности работы организаций, установленных распорядительным актом
органа' осущестВляющего функции И полЕомочия учредителя организаций в
соответствии с решением комиссии по оценке показателей эффективности
деятельности руководителей организаций.

Вновь назначенному руководителю Учреждения
договора уOтанавливается выплата стимулирующего
процентов от оклада.

При наличии присвоенных государственных и
нацрад руководителю Учр9ждения устанавливается
характера в следующем размере:

- за нацрудный значок <<отличник просвещения СССР), <<отличник народного
просвещения), почетное звание <<Почетный работник сферы образования
Российской Федерации>>, <<Почетный работник общ.rо образования Российской

оФедерации)), медztль к.д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, на|рудный знак
<<ПочетныЙ работниК воспит ания и просвещения Российской Ъ.д.рчц""о,
ведомственный знак отличия <<отличник просвещения), почетное звание <<Ветеран
сферы воспитания и образования), иными федера-пъными отраслевыми нацрадами
(государственными на|радами ссср, рсФср, рФ, ведомственными нацрадами
МинобрНаукИ России, Минпросвещения России) 10 процентов от окJIада

, 
(должностного оклада).Ч 

ВЫПЛаТа СТИМУЛИРУЮЩеГо характера, предусмотренная настоящим пунктом,
устанавливается по заявлению руководителя УчреждениrI по одному из оснований
при представлении руководителем Учреждения документа, подтверждающего
н€lличие присвоенной государственной или ведомственной отраслевой награды.

руководителю Учреждения также может быть ок€вана йuraрr*""u" помощь в
.8азмер: не менее двух окладов (должностных окладов) в текущем году по
iодатайству первичной профсоюзной r{реждения:

- в связи с тяжелой болезнью, подтвержденной соответствующими
документами;

- в связи со смертъю близких родственников при представлении копии
свидетельства о смерти;

- в связи с ежегодным отпуском (одной из частей отпуска), предоставляемым в
соответствии с графиком отпусков;

- в связи с рождением (усыновлением) ребенка, при предъявлении копии
свидетельства о рождении.

указанные выплаты осуществляются на основании распорядительного акта
органа' осуществляющего функции И полномочия учредителя учреждения, в
пределах фонда оплаты Труда Учреждения, утвержденногона финансовый год.

руководителю Учреждения премия устанавливается распорядительным актом
органа, осуществляющего функции и полномочия

при заключении трудового
характера в размере 20

ведомственных отраслевых
выплата стимулирующего

пределах фонда оплаты труда Учреждения.
rIредителя учреждения, в



Руководителю Учреждения по заявлению устанавливается дополнительн€UI
ежемесячнuж выплата стимулирующего характера за организацию приносящей
доход деятельности по согласованию с органом, осуществляющим функции и
полномочия уIредитеJUI учреждения (далее - дополнительн€ш выплата
стимулирующего характера).

размеры процентов к окладам (должностным окладам) для расчета
дополнительной выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения,
предусмотренные локЕlльными нормативными актами организаций, реryлирующими
осуществление приносящей доход деятелъности, не должны превышать ршмеров
процOнтов к окладам (должностным окладам), установленных приложением 8 к
положению о системе оплаты труда работников муницип€lпьны* Ъбр*овательных
организаций города Астрахани, утв. Постановлением администрации
муниципального образования <<Городской округ город Дстраханъ) от 22.09.2025
Ns 86б.

.щополнительная выплата стимулирующего характера рассчитывается и
выплачивается в текущем финансовом гоДу исходя из р€вмеров поступлений от
приносящей доход деятельности за отчетный финансовый год поступивших Еа

"лицевой 
счет Учреждения.

4.5. оклады (долЖностные оклады) заместителей руководителя и главного
бухга-птера УчреждениrI устанавливаются руководителем УчреждениrI на 10 - з0
процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

руководителъ Учреждения по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной уrреждения работников может устанавливатъ персон€lльные

_LповышЕlющие коэффициенты в диапазоне от 0,1 до 0,7 к окладам (должностным-окладам) заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.
4.6. Предельный уровенЬ соотноШениrI среднемесячной заработной платы

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера УчреждениrI, формируемой за
счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой Ьч-**Ъ"дарный
ГоДl и среднемесячноЙ заработноЙ платы работников Учреждения (без учета

.,3аработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалrера) не должен
?ревышатьпятикратногоразмера. 

J -L---" --- |1

5. Щругие вопросы оплаты труда

5,1, Штатное распиаание Учреждения утверждается руководителемУчреждения И включает В себя все должности служащих (профЙr" puOor"";
Учреждения.

5.2. Внесение изменений в пттатное расписание Учреждения производится на
основании прик€tза руководителя Учреждения.

5,3. В штатном расписании Учреждения ук€вываются должности работников,численнОстъ, окJIады (долЖностные окгlады), ставки заработной платьi, все видывыплат компенсационного характера, стимулирующие выплаты, установленныезаконодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда,
производимые работникам, зачисленным на штатные должности.5.4. Численный состав работников должен бытъ достаточным для



5.5. Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников,
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием,
ДРУГИХ РабОТНИКОВ на УслОВиях срочного трудового договора за счет средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.

ь



Приложение 1

к Положению о системе оплаты
труда работников МБОУ
г. Астрахани <СОШ NЬslD

Размеры окладов (должностньtх окладов), ставок заработной платы работников по
должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессионапьных

квалификационных црупп, профессион€lльных стандартов

Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по

профессиональным квалификационным группам
Ква.тrификаци

онные

уровни

,Щолжности, отнесенные к квалификационным
уровням

Оклады
(должностные

оклады), ставки
заработной
платы (руб.)

l 2 J
ПРОфессион,lльные квалификационные группы должностей работников

образования
ПРОфессионапьнЕuI ква-пификационнм группа должностей руководителей

структурных подразделений
1

квалификаци
онный
уровень

Заведующий (начальник; структурным
подразделением: кабинетом, лабораторией,
отделом, отделением, сектором, 1"лебно-
консультационным пунктом, уrебной (учебно-
производственной) мастерской и другими
структурными подршделениями,
реализующими образовательную программу и
образователъную процрамму дополнителъного
образования детей

|2 729

2
квалификаци
онный
уровень

Заведующий (началъник) обособленным
структурным подразделением, реализующим
общеобрЕIзовательЕую процрамму и
образовательную программу дополнителъного
образования д9тей

14 350

1

квалификаци
онный
уровень

Инструктор по труду, инструктор по
физической культуре, музыкальный
руководитель, старший вожатый

9 940

2
квагlификаци
онный

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог
дополнителъного образования, педагог-

10 825



\-

уровень организатор, социЕlльный
преподаватель

педагог, тренер-

3
lквалиФикаци

онный
уровень

Педагог-психолог, воспитатель, методист,
старший тренер-преподаватель, старший
педагог дополнительного образования,
старший инструктор-методист

10 904

4
квалификаци
онный
уровень

Преподавателъ, преподаватель-организатор
основ безопасности и защиты Родины, старший
ВОСПиТатель, )пIитель-дефектолого )лIитель-
логопед, руководитель физического
воспитания, педагог-библиотекарь, старший
методист, тъютор, учитель

11 06з

Про ф ессион.lльная квалификационная группа должно стей 1чебно-
вспомогателъного персон€tла первого уровня

1

квалификаци
онный
уровень

Помощник воспитателя, секретарь 5пlебной
части, вожатый

8 0з4

Профессион€lJIьная квалификационная группа должностей 1^лебно-
вспомогательного персон€tла второго уровня

1

квалификаци
онный
уровень

Младший воспитатель 8 560

ПРОфеССион€tпьная квалификационная группа доджностей работников культуры,
лскусства и кинематографии среднего звена

Аккомпаниатор, культорганизатор 8 351
ПРОфеССион€lJIЬн€ш квалификационн€ш группа должностей работников культуры,

искусства и кинематографии ведущего звена
Художник-постановщик, художник-декоратор,

библиотекарь, звукооператор
11 584

ПРОфеССиОН€lлЬные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтич9ских работников

ПрофессионЕtлъная квалификационная группа <<Средний медицинский и
фарпцацевтический персон€rп>)

1

квалификаци
онный
уровень

Инструктор по лечебной физкультуре 10 853

2
квалификаци
онный
уровень

Медицинская сестра диетическаlI 1t 622

Медицинская сестра (по массажу),
медицинская сестра

12 59t



онный
уровень
5

ква-гlификаци
онный
уровень

Старшая медицинская сестра 14 ]27

Проф..9"о"*""u" *"*"ф"*uц"о""* 
"py.rrru,,Брu"",u 

.'ровизоры)
2
квапификаци
онныЙ
уровень

Врачи-специ€tлисты 17 049

1

квалификаци
онный
уровенъ

Инструктор по адаптивной физической
культуре, инструктор по спорту, спортсмен-

инструктор, тренер

7 297

2
квалификаци
онный
уровень

Инструктор-методист по адаптивной
физической культуре, тренер-преподаватель по
адаптивной физической кулътуре, хореограф

8 916

1

квалификаци
онный
уровень

Архивариус, делопроизводитель,
секретарь_машинистка, экспедитор

8 032

2
l

КВЕUIИФИКаЦИ

онный
уровень

.Щолжности служащих первого
квалификационного ypoBIUI, по которым может

устанавливатъся производное должностное
наименование <старший>

8 296

1

квалификаци
онный

Администратор, инспектор по кадрам, техник,
лаборант, секретаръ руководителя, специ€Lлист
по работе с молодежью, специЕrлист по
социальной работе с молодежью, художник

8 618

2
квалификаци
онный
уровень

Заведующий хозяйством, заведующий складом 8 900
.Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное
наименоваЕие <<старший>

3

квагlификаци
онный

Заведующий производством (шеф-повар)
заведующий столовой

10 370



уровень
ПрофессионЕtлъная квалификационная группа <Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня)) _
1

квалификаци
онный
уровень

Бухгалтер, инженер, специапист по охране
труда, специЕrлист по кадрам, экономист;
юрисконсульт, менеджер, психолог, экономист
по бухгалтерскому учету и анализу финансово-
хозяйотвенной деятельности

10 938

2
квалификаци
онный
Yровень

,Щолжности служащих первого уровня,
которым может устанавливаться
внутридолжностная категория

по
II

1 I 577

з
квалификаци
онный
уровень

,Щолжности служащих первого уровня, по
которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

11 880

4
квагlификаци
онный

,Щолжности служащих первого уровня, по
которым может устанавливаться производное

должностного наименов ания <<ведущий>>

|| 974

5
iквалиФикаци

онный.
уровень

12 069

Профессион€lльн€ш квалификационная группа кПрофессии рабочих культуры,
искусства и кинематографии первого ypoBHD)

Костюмер, реквизитор 7 900
ПрофессионЕlлъные ква-пификационные группы общеотраслевых профессий

рабочих первого ypoBHrI

1

квалификаци
онный
уровень

Водитель мототранспортных средств,
дезинфектор, кладовщик, уборщик служебных
помещений, кастелянша, машинист по стирке и

ремонту спец. одежды, подсобный рабочий,
буфетчица, дворник, садовник, сторож
(вахтер), црузчик, гардеробщик, кубовщик,

ремонтировщик плоскостных спортивных
сооружений и другие наименования профессий

рабочих, по которым предусмотрено
приёвоение |,2и3 квалификационных
рЕlзрядов по ЕТКС работ и профессий рабочих

7 541l

Профессион€Lльные квалификационные груlтпы общеотраслевых профессий

рабочих второго уровня
1

l
квалиФикаци
онный

Водитель
профессиЙ
предусмотрено

автомобиля,

рабочих, по
присвоение

наименованиrI
которым

4и5
8 034



Приложение 2
к Положению о системе оплате труда
МБОУ г. Астрахани кСОШ (51)

Порядок
и УсловиrI установлениrI выплат компенсационного характера работникам

1. ВЫПЛаТы коМпенсационного характера в сл)лt€шх, предусмотренных
ТРУдовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актаМи и настоящим Положением, устанавливаются работникам Учреждения к
ОКJIаДам (должностным окладам), ставкам заработноЙ платы по профессионЕlльным
квалификационным цруппам, по профессионапъным стандартам,
ПРОфессионЕtпьным квалификациrIм (далее - окJIад (должностной оклад), ставка
ЗаРабОТНОЙ платы) или в абсолютных размерах, если иное не установлено
действующим законодательством.

2. РабОтника Учреждения устанавливаются следующие виды выплат
компенсационного характера:

.:; 2.1. Выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации,ц :-"..' нормативными правовыми актами Российской Федер ацииi
- ВЫПЛаТы работникам, заIuIтым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
- выплаты за работУ В условиях, отклоняющихся от норм€Lльных (цри

ВЫПОЛнении работ р€lзличноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей),

2.t.|. Оплата труда работников УчреждениrI, занятых на работах с вредными и
(ипи) опасными условиями труда, производится В повышенном размере в
соответствии со статьеЙ L47 Трудового кодекса Российской Федерации.

размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, устанавливается с обеспечением

Цифференциации в заЁисимости от кJIасса и подкласса условий труда и составляет
не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с
нормальными условиями труда.

повышение оплаты труда работникам Учреждения, зашIтым на работах с
вреднымИ И (или) опасными условиrIми трУДа, производится по результатам
специа.llьноЙ оценки условиЙ труда, порядок проведения которой
установлен Федеральным законом от 28 декабря 20tз г. Ns 426-ФЗ <О специальной
оценке условий трудо.

Если по итогам специ€lJIьной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

2.|.2. При совмещении должностей (профессий), расширении зон
обслужИвания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, работникам УчреждениrI в соответствии



СТорон с }пIетом

2.I.З. оплата Труда за сверхурочную работу, за работу в выходные и
нерабочие пр€lздничные дни работникам Учреждения устанавливаются в
соответствии со статъямиL52 и 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

2.t.4. оплата Труда за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)
производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время в
соответствии со статьей|54 Трудового кодекса Российской Федерации
и постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апре ля 2О25 .. :чъ +зо
<<о миним€LльноМ размере повышеншI оплаты труда за работу в ночное времg)) в
размере 20_% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада),
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

2,|.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные
обязанности работника. Размер выплаты определяется по соглашению сторон

/трудового договора.
2.2. Вытlлаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с

образовательной деятельностью, выполняемые за дополнителъную оплату и с
письменного согласия педагогического работника учреждения за:

2.2.I. классное руководство за каждый кJIасс независимо от количества
обуrающихся в классе одному педагогическому работнику уIреждения (не более
чем в двух классах) в размере 

'1000 
рублей, а также дополнительно к указанной

выплате выплачиВается ежемесячное возна|раждение в р€tзмере 5000 рублей (но не
более 2 выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления
кJIассного руководства в двух и более кгlассах);

2.2.2. проверку писъменных работ с учетом фактического объема учебной
нагрузки от ставки заработной платы:
_учителям русского языка и литературы, математики, нача-rrьной школы
(математика, русский язык, окружающий мир) - |5%;
- химии, физики - 10%;
-истории, обществознаниrI, биологии, гео|рафии,
информатики - 5Yо;

2.2.з . заведование кабинетом, учебными мастерскими, лаборато риями _|о%.
2.2.4. руководство методическим объединением, предметной, цикловой,

методической комиссией в 1^rреждения педагогическим работникам у{реждения, не
имеющиМ квалификационной категории ((педагог-методист)) 10 % от окJIада
(должностного оклада), ставки заработной платы;

2.2.5. руководство методическим объединением, предметной, цикловой,
методической комиссией в образовательном учреждении педагогическим
работникам категорию ((педагог-

со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается
доплата, размер которой устанавливается по соглашению
содержания и (илп) объема дополнительной работы.

иностранного языка,

раоотникаМ уIреждения, имеющиМ квалификационную категорию (
методист>> 20 уо от окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы;



2.2.6. за работу в городском методическом объединении педагогов г.

Дстрахани (руководство или членство ГМО) 10 % от окJIада (должностного оклада),

ставки заработной платы;
2.2.7. выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,

педагогическим работникам у{реждениJI, не имеющим квалификационную
категорию (fiедагог-наставнию> 10 % от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы;

2.2.8. выполнение дополнительной работы, связанноЙ с наставничесТВоМ,

педагогическим работникам )чреждениrI, имеющим квалификационную категориЮ
((педагог-наставник) 20 % от оклада (должностного окпада), ставки зарабОТНОЙ

платы;
2.2,9. выполнение дополнительной работы, связанноЙ с согласованиеМ

локальных нормативных актов учреждения2OYо процентов от оклада (должноСТНОГО

оклада), ставки заработной ппаты.
2.3. Выппаты компенсационного характера, связанные с особенностяМи

работы в Учреждении:
_ за осуществление образовательной деятельности по адаптированной

косновной образовательной программе в кJIассах для обуrаrощихся с ограниЧенныМИ

возможностями здоровъя (ОВЗ) с учетом фактического объема учебной нагрузки по
- преподаваемому предмету (с )"reToM фактического объема педагогической работы)

15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
_ за осуществление индивиду€tльного обучения на дому детей, нуждающихся В

длителъном лечении) а также детей-инвалидов, которые по состоянию здороВЬя не

}моryт посещать образовательные учреждения (в том числе с применениеМ
'электронного обуlения иlили дистанционных образовательных технологий) - с

учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету 20
процентов от ставки заработной платы.

2.4. Щоrtолнительная оплата педагогическим работникам за педагогическую

работу или 1^lебную нагрузку сверх установленной нормы часов за ставку

заработной платы.
{ Размер дополнительной оплаты рассчитывается исходя из положений пункта
18 приложения 1 к приказу Минпросвещения России от 04.04.2025 Ns269 и
оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовомУ

договору) педагогического работника.
3. Работникам Учреждения, занятым на усповиях неполного рабочего

времени, начисление надбавок компенсационного характера проиЗводится
пропорционЕtльно отработанному времени.

4. Конкретные рil}меры и условия установления выплат компенсационного
характера работникам Учреждения определяются работодателем по согласованию с
первичной профсоюзной организацией в порядке, устЬновленном ТрУдовым
кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и лок€lльныМи
нормативными актами Учреждения.

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных
соглашениях к ним.



Приложение 3

к Положению об оплате труда МБОУ
г. Астрахани <<СОШ Ns51)

Порядок

осуществляются на основе показатепей и критериев эффективности работы и в

пределах фонда оплаты труда организаций, утвержденного на очередной

финансовый год.
Перечень выплат стимулирующего характера устанавпивается с учетом

следующих условий:
_ соответствие перечню видов выплат стимулирующего характера,

утвержденному федеральным органом исполнительной власти, осуществляющиМ

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовомУ

реryлированию в сфере труда, перечню стимулирующих выплат, утвержденноМУ
%rрч.п.вым соглашением;

- соответствие уставным задачам организаций;
- необходимость определения качественных и

для каждой конкретной выплаты стимулирующего
которых данные выплаты производятся.

2. Конкретные выплаты стимулирующего

и условия установления выплат стимулирующего характера работникам

1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения

количественных показателей
характера, при достижении

характера устанавливаются
iработнику Учреждения распорядительным актом учреждения с учетом решения
комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия), созданной
в соответствии с порядком формирования и работы Комиссии по распределению
стимулирующих, компенсационных и иных выппат в учреждениrI в целях принятия
объективного решения.

За нарушение труловой дисциплины, некачественное исполнение

ftолжностных обязанностей работниками }п{реждения, комиссия, по ходатаЙству

руководителя rIреждениrI, может принять решение об уменьшении рЕtзмера или
отмене выплат стимулирующего характера конкретному работнику учреждениrI.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окJIадам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников организаций в виде
процентных надбавок (коэффициентов) или фиксированных выплат и в пределах

устанавливаются следующие виды выппат

к окJIаду (должностному окладу), ставке

фонда оплаты труда r{реждения.
4. Работникам организаций

стимулирующего хар актера :

- повышающий коэффициент
заработной платы (за наличие квалификационной категории, за наличие rrочетного

звания, уrеной степени, персонutльный повышающий коэффициент, повышающий
коэффициент осуществляющим педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет
и имеющим стаж педагогической работы менее трех лет);

_ советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими



4.|. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

заработной ппаты за квалификационную категорию устанавливается с целью
стимупирования педагогических работников учреждения к качественному

результату труда, профессион€tпьному росту путем повышения профессиональной

квалификации и компетентности. Предельные ршмеры повышающего
коэффициента:

_ 0,60 _ при нЕtличии квалификационноЙ категории (fiедагог-методист),
((педагог-наставник) (выплачивается при условии выполнения педагогическим

работниКом )цреЖдениЯ дополнИтельныХ обязаннОстей, связанных с методической

работой или наставнической деятельностью);
- 0,50 - при наJIичии высшей квалификационной категории;
- 0,25 - при н€uIичии первой квалификационной категории.
Повышающий коэффициент к окпаду (должностному окладу), ставке

заработной платы за квапификационную категорию устанавливается по одному из

предложенных оснований, имеющему наибольшее значение.

4.2. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), стаВКе

заработной платы за наличие почетного звания, ученоЙ степени устаНавливается С

целью стимулирования педагогических работников учреждения к качественнОМУ

;рез}льтату труда, профессионЕtльному росту. Предельные размеры повышающего
коэффициента:

_ 0,30 _ при нЕtличии звания <Народный>>, ученой степени доктора наук;
- 0,20 _ при нЕtличии почетного звания <<ЗаслуженныЙ>>, уrеноЙ степени

кандидата наук;
- 0,10 - при н€tпичии звания <<Почетный работнию>.

,_ Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), сТаВКер-
заработной платы за наличие почетного звания, ученои степени устанавпиваеТся по

одному из предложенных оснований, имеющему наибольшее значение.

4,З, Персональный повышающий коэффициент к окJIаду (должностному
окладу), ставке заработной платы при нЕtпичии финансовых возможностеЙ

устанавливается работнику Учреждения с учетом уровня его профессион€шьной

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов. Предельные размеры персон€tльного повышающего коэффициенТа

устанавливаются в диапазоне от 0,1 до 1,5.

Решение об установлении персон€tльного повышающего коэффициента и еГО

размерах принимается руководителем Учреждения персон€lJIьно в отношении
концретного работника }чреждения.

4.4. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставке
заработЕой платы работникам Учреждения, осуществляющим педагогическУю

деятельностъ, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее



трех лет, устанавливается размере 0,5 от ставки заработной платы.

право на установление повышающего коэффициента к окладу (должностному

окJIаду), ставке заработной платы работникам у{реждения, осуществпяющим

педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической

работы менее трех лет сохраняется (на срок до трех лет) в следующих случаях:
- прохождения военной службы по призыву (контракту);

- предоставления отпуска по беременности и родам;
- отпуска по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет;

- поступления в аспирантуру на очную фор*у обучения для подготовки и

защиты кандидатской диссертации.
Указанная выплата выплачивается работникам учреждения, осУЩесТВЛЯЮЩИМ

педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической

работы менее трех лет по основному месту работы в пределах утвержденного фонда
оплаты труда в течение первых трех лет педагогической деятепьности.

4.5. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по

воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями
выплачивается педагогическому работнику, для которого Учреждение является

_рсновным местом работы, в размере 5 000 (пять тысяч) рублей.
"a"- 4.6.Иньле выплаты стимулирующего характера:

4.6.|. ,Щоппаты и надбавки работникам Учреждения за напряженIIостЬ И

сложность труда, выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей,

устанавливаются руководителем.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),

,ртавке заработной платы устанавливается работнику по должности. ,Щиапазон

'пов"rшающего коэффициента составляет от 0,1 до 1,5.



Приложение 4
к Положению об оплате труда
МБОУ г. Астрахани кСОШ J\b51)

Порядок
и условия премирования работников

Премирование работников Учреждения производится в целях
эффективности их деятельности, повышения материапьной

заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявпениrI
ими профессионапизма, творческоЙ активности и инициативы, повышения качества
Выполняемых ими работ, для привлечения и закрепления кадров в соответствии с
Законодательством Российской Федерации в пределах имеющихся средств фонда
оплаты труда.

2. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий:
- по результатам работы за месяц, зо квартЕtл, за год;
- к профессионЕlльным и государственным пр€lздникам;

1.

повышениjI

- в связи с юбилеЙными датами рождениrt (50,55,60 и каждые 5 лет со
"t,рождения сотрулника)

3. Основными пок€Lзателями премиров ания работников Учреждения
РеЗУЛЬТаТам работы за месяц, зо кварт€tл, за год являются следующие критерии:

дня

по

}lb Наименование критерия

1
Результаты профессиональной
деятельности учителя

Проведение открытых уроков с применением
новых педагогических технологий
внеурочных мероприятий
Проектно-исследовательская деятельность

2
Этремление педагогов к
Iовышению качества образования

Показатели качества по итогам четверти,
рфqца со слабоуспевающими детьми

з

Результаты участиrI учеников на
олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях и др.

Участие в олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях (мероприятиlI от министерства,
управления АО)
Победители/призёры в олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях (мероприятиJI от министерства,
управления АО)

4 Стремление педагогов к
повышению ypoB[IrI своего
профессионапьного мастерства

Высryпление на семинарах, конференциях с
личным докJIадом, выстуцление на педсоветах
Курсы повышения квалификации

5
Результаты работы с
родителями

Проведение нестандартных мероприlIтий с
родителями (Оформление (благоустройство)
кабинета)

6 Участие в работе экспертных
црупп; в проверке работ



4. Размер премии по резулътатам работы за месяц, за KBapT€lJI, за год

определяется комиссией по распределению компенсационНЫХ, СТИМУЛИРУЮЩИХ И

иных выплат в учреЖдении (далее - Комиссия) на основании анаJIиза трудовой

деятельности работника с yIeToM основных показателей премирования в

абсолютном значении) к окладу.
5. Размер премии К профессиональным и государственным пр€lздникам

определяется Комиссией, как в абсолютном значении, так и процентном отношении

к окJIаду:
6: Премии выплачиваются работнику Учреждения С учетоМ фактическИ

отработанного времени в премируемом периоде и личного вклада в деятелъностъ

Учрежде нчIя) атакже испоJIнения должностной инструкции.
Сумма премии конкретному работнику Учреждения максим€tлъным рЕвмером

не ограничивается.
снижение размера премии работнику в связи с применением к нему

ДисциПлинарногоВЗысканияЗасоВершениеДисциплинарноГопросТУпка
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы

puborr"*a премий, которые начисляются за lrериод, в котором к работнику было

.апримонено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения

премии не может приводить к уменьшению рzlзмера месячной заработной платы

работника более чем на 20 процентов.
Премии могут выплачиваться одновременно всем работниКам УчреждениrI

либо отделъным работникам.
7. Решение о выплате премии работникам Учреждения оформляется прик€lзом

i.руководителя Учреждения (в его отсутствие - исполняющего

основании протокола заседания Комиссии.
обязанности)



Приложение 5

к Положению об оплате труда
МБОУ г. Астрахани кСОШ ЛЬ51)

Порядок и условия окЕIзания материальной помощи работникам

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федер ации в целях повышениrI социаJIъной защищенности работников
Учрежде ния и опредепяет условия оказаниf, материаJIьной п омощи.

2. МатериалънаJ[ помощь окil}ываетсяработникам УчреждениlI, состоящим
в трудовых отношениях с работодателем, при наступлении определенных событий.

З. МатериальнЕuI помощь является выплатой социЕtльного характера, не
связана с выполнением работником должностных обязанностей, не зависит от
качества или количества выполнrIемой им работы, при исчислении средней
заработной платы не )читывается.

4. Материальная помощь ок€lзывается работникам Учреждения при
наступлении следующих событий :

J - дорогостоящее лечение;

- рождение (усыновление) ребенка;
- регистрация брака работника;
- смерть члена семьи работника (супруги, родители, дети);
- стихийное бедствие, чрезвычайная ситуация;
- выход на пенсию.

i 5. Размер материЕ}пьной помощи определяется по решению комиссии по

распределению компенсационных, стимулирующих и иных выплат в Учреждении п
в зависимости от каждой конкретной ситуации в пределах фонда оплаты трудq
Учрежденияи не превышающий 15000 рублей.

6. МатериаJIьная помощь ок€lзывается на основании заявления работника и
документов, подтверждающих наступление событий, перечисленных в пункте 3

Fастоящего Порядка, а также ходатайства профсоюзного комитета первичной
Ir
профсоюзнои rIреждения.

7. Выплата матери€tльной помощи производится на основании прик€ва

руководителя Учреждения.
8. Материалън€ш помощь руководителю Учреждения оказывается по

ходатайству профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
Учреждения на основании распорядительного акта органа, осуществляющего

функции и полномочия учредителя учреждения, в пределах фонда оплаты труда
Учреждения.



К 

Нffiffi;: *:".*. оппате труда
МБОУ г. Астрахани кСОШ М51))

тАБлицА
порядка и условиrI ок€}зания материальной помощи

работникам МБОУ г. Астрахани (СОШ М51)

1. MATEPIIДЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
J\ъ

| 
Основания для окtlзЕlния мер

| социzulьной поддержки
.Щокументы, необходимые для получения материальной

помощи
МатериальнЕuI помощь на лечение

1 онкологическое заболевание

Личное змвлеЕие, выписной эпикриз

2 Инсульт, инфаркт
J Оперативное лечеЕие
4 Травма, потребовавшая оперативного

вмешательства
5

4.

Частичная компенсация расходов на
лечение (диагноз по МКБ-10
<Военные действия (Y36)> совместно
проживающего с близкого
родственника фодители, супруги,
родные братья и сестры, дети),
проходившего лечение в военном
госпитЕIле

Личное заявпоние, выписной эпикриз, докр(ент,
подтверждающий близкое родство,

6 Частичная компенсация расходов IIа
лечение совместно проживающего
несовершеннолетнего ребенка,
требующего дорогостоящего лечения

Личное зtUIвление, выписной эпикриз, докуN[ент,
подтв9рждающий близкое родство

альнаjI помоIl (ь по семейньтм обстоятельств€lп4
7 В слrIае причиЕения ущерба

имуществу (стихийного бедствия,
пожара и т.д.)

личное змвление, справка о факте слrIившегося,
документ о праве собственности

В связи с личное заявление, копия свидетельства о
9 В связи с рождением ребенка (при

рождении двух и более детей
материальнаlI помощь оказывается/
вьшлачивается на каждого ребенка)

личное змвление, копия свидетельств(а) о рождонии
ребенка (летеИ1

альЕаl помощь на погребение
10 Похороньт близкого родственника

(супруга, супруги, отца, матери,
дочери, сына или урыновленньж,
(удочеренных)в установленном
порядке, детей), а также родньtх и
неполнокровньж братьев, сестер, при
условии их совместного проживания,
ведения с умершим общего хозяйства
и несения расходов на организацию
похорон)

Личное заjIвление, свидетельство о смерти, документы,
подтворшдающие близкое родство (при смене фамилии

- свидетельство о рождениио браке, рtш}воде

11 Похороны бпизкого родствонника
погибшего при участии в Дцчцое заявление, выписка из

8



специапьной военной операции
(супруга, супруги, отца, матери,
дочери, сына ипи усыновленньж,
(удочеренньж) в установленном
порядке, детей), а также родньж и
неполнокровньтх братьев, сестер, при
условии их совместного проживания,
ведения с умершим общего хозяйства
и несения расходов на организацию
похорон)

свидетельство о смерти, документы, подтверждающие
близкое родство (при смене фамилии - свидотельство о

рождении, браке, разводе),документы,
пOдтверждающие статус участника Св0

По решению комиссии Личное заJIвление, справки, подтверждающие факт
случившегося

|2



Приложение 6
к Положению об оплате труда МБОУ
г. Астрахани <СОШ Ng51)

Порядок формирования и работы комиссии по распределению
стимулирующих, компенсационных и иных выплат

1. Настоящий Порядок определяет формирование и организацию работы
комиссии по распределению по распределению стимулирующих, компенсационных
и иных выплат в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ng51) (далее - Учреждение, Комиссия).

2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федерhльными конституционными закоцами, федер€Lльными законами,
указами и приказаМи Президента Российской Федерации, постановлениями и
приказами Правительства Российской Федерации, Положением о системе оплаты
труда работников муницип€lльных образовательных организаций города Астрахани,
утв. Постановлением администрации муниципЕlльного образования <Городской
округ город Астрахань>> от 22.09.2025 Ns 866, отраслевым соглашением между

"s-орГоНоМи Местного самоуправленшI муницип€lльного образования <<ГородскоЙ округ
город Астрахань>>, территори€Lпьным отраслевым объединением работодателей
<<Союз работодателей муницип€Lльных образовательных учреждений города
Астраханп> и Астраханской городской территориальной организацией
Профессион€}льного союза работников народного образования и науки Российской
Федерации, организационно-распорядительными документами Учреждения и

* настоящим Порядком.
3.Основной целью деятелъности Комиссии является распределение

стимупирующих, компенсационных и иных выплат в Учреждении.
3.1. Основными задачами комиссии являются:
- оценка резулътатов деятельности работников Учреждения в соответствии с

установленными пок€}зателями и критериями эффективности;

i - цодготовка протокола заседания комиссии о н€tзначении выплат.
4.Комиссия является коллеги€Lльным органом, строит свою деятельность на

принципах равноправия ее членов и гласности принимаемых решений.
4.2. Комиссия создается приказом руководителя Учреждения, в котором

опреДеляется ее персон€rльныЙ состав, н€вначаются председатель Комиссии, его
заместитель и секретарь Комиссии.

4.3. Состав комиссии - 7 человек.
4.4. В состав Комиссии включаются представители адмиЕистр ации

Учреждения и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
Учреждения.

4.5. Председатель Комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет
основные направления деятельности Комиссии, организует ее работу и ведет
заседания Комиссии.

4.6. Срок полномочий комиссии - уrебный год.



5.комиссия в установленные сроки рассматривает представленные
материапы, змвления работников, оценивает результаты деятельности работника в
соответствии с лок€lльными актами и вносит данные в протокол заседания
Комиссии.

5. 1. КомиссиrI проводит заседания ежемесячно.
5,2, Заседание комиссии считается правомочным при участии в нем более

половины членов Комиссии.
5.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа

присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов,
голос председателя Коми ссии является решающим.

5.4. Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются
протоколом, который подписывает председатель комиссии, в его отсутствие
заместитель председателя, и секретарь.

5.5. Председатель комиссии предоставJUIет протокол заседания руководителю
учреждения для установления стимулирующих, компенсационных и иных выплат.

5.6. Протоколы заседаний Комиссии с приложенными документами и
хранятся в Учреждении.


